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- % 1- Mot de bienvenue et ouverture de I'assemblée

_ 2- Lecture et adoption de I'ordre du jour

3- Lecture et adoption du proces-verbal de I'assemblée générale annuelle du 20 juin 2019
4- Mot de la présidente

5-Présentation du rapport annuel 2019-2020

6- Présentation des états financiers et du rapport du vérificateur général au 31 mars 2020
W 7- Adoption des états financiers

% 8- Nomination des vérificateurs pour I’'année financiere du 1°" avril 2020 au 31 mars 2021
- 1 9- Présentation du plan d’action 2020-2021

10- Présentation des modifications aux reglements généraux

- 11- Adoption des reglements généraux

12- Election des administrateurs

e - Poste 6- Entreprise bioalimentaire membre (Producteur / Agro-transformateurs)
i - Poste 8 : Représentant d’un organisme en lien avec le secteur bioalimentaire

.~ 13 —Varia
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14 — Levée de I'assemblée




3- Lecture et adoption du
proces-verbal de 'AGA 2019
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Signature de I'entente sectorielle a 'automne 2019
Anneée tumultueuse
o Mouvements dans I'equipe du CBL
o COVID-19 et enjeux pour les entreprises
o Intérét marqué des consommateurs pour les produits locaux
o Equipe, partenaires et entreprises engagées : Plus de 1250 heures de P
mobilisation B

o Enjeux pour la prochaine annee  CARREFOUR
" BIOALIMENTAIRE
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Présentation du

rapport annuel
2019-2020
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Poste 1: Coopté
Marie-Claude Roy

| Poste 2: UPA Outaouais

Laurentides
Frangois Handfield
Vice-président

Poste 3: CISSS Laurentides
Céline Martine

Poste 4: Financiere
agricole

Béatrice Cacopardo
Présidente

Poste 5: CPERL
Marc L'Heureux

Poste 6: Les serres Elin’eau
Emilie Pépin

Poste 7: Microbrasserie
- Camp de base
Lucie Boulanger

Poste 8: MRC d’Argenteuil
Jonathan Palardy
Secrétaire Trésorier

Poste 9 : CDE
Martine Lacasse

. Y

Observateur - MAPAQ
Pierre Brassard

Nous tenons a souligner
I’apport et le départ de
M. Richard Maheu a

titre de président et
représentant de 'UPA
Outaouais-Laurentides




Marie-Eve Morin
Directrice

Ginette Archambault
Agente régionale L’ARTERRE et
développement bioalimentaire

Elyse Martineau
Agente de commercialisation et
développement bioalimentaire

Sarah St-Denis
Chargée des communications

Nous tenons a souligner le
départ et la contribution de
Marilene Paré

a la réalisation des mandats du
CBL dans la derniere année.

Marilene Paré
Coordonatrice administrative
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ntrant agricole

Production végétale CARREFOUR

Utilisation des terres arables
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Accés & lalimentation
Préparation des aliments
ngestion des diments
Tri et disposition
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La manufacture
Brilerie des Monts

Tarterie du Verger des Musiques

Verger Lacroix et Cidrerie

. Erabliére Varin

. Fays Terroir chocolaté
. Bol d’air pur

. Les thés d’Argenteuil

La Conserverie 24. Les sucreries d’Argenteuil
Zyo 25. Ferme La Roquette
SOS Fondue 26. Bois St-Cyr

27. AH! Tout cru dans le bec

Les Vergers Lafrance
L’Atelier du tartare

. Les Serres Arundel

. Chocasana

. Safran des neiges

. Ferme entre ciel et terre
. Camp de base

. Labelle et I'argousier

. Ferme aux petits oignons
. Moulin Légaré

. Jolies Mi-noix

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

. O Palais gourmand
. Erabliére du Sanglier / Les épices

gourmandes

Symbiose alimentaire
Le petit rucher du Nord
Ferme Dausyl

La petite patissiere
Sucrerie Jetté

Pétillants Botaniques Harrington

Ferme des Gaies Bleus
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37. Rachelle Berry St-Sauveur
38. Les Serres Elin’eau

. Intermiel
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MAPAQ

MAMH

CISSSL

EQ

MEI

UPAOL

CEA

CPERL

Moisson Laurentides

. Centraides Laurentides
. Alliance SHV

. Desjardins

. MRC Riviere-du-Nord

. MRC Antoine-Labelle

. MRC Pays-d’en Haut

. MRC Laurentides

. MRC Deux-Montagnes
. MRC Thérese-de Blainville
. MRC Argenteuil

. Ville de Mirabel

. Réseau Agriconseils

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

CDE Laurentides 42. Vivre en Ville

La Manufacture 43. Maturin
FRAQ 44. CRAAQ
SRALO 45. AMPQ
CCISIM 46. ARRIVAGE
REGAL+ 47. Aliments du
Tourisme Laurentides Québec
Tourisme Basses-Laurentides

Tourisme Mirabel
Ecole-O-Champ
Marchés publics des Laurentides
CTEQ

TACAL

CIME.FM

College Lionel-Groulx
CMM

Réseau des TCBQ
CTAQ

lLQ

CILCAD

Coop Carbone

b
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* 6 rencontres du CA

* Développement et signature de I'entente sectorielle bioalimentaire 19-
22 \_

* Développement d’un document synthese de la stratégie b|oaI|menta|re
2018-2023 - )

* Déménagement de l'organisme a St-Jérome et amenagement du
nouveau local |

* Mise en place d’une équipe regroupant différentes expertises a
de I'organisme

* Augmentation de 232% du financement par rapport a 18
* Participation au réseau des TCBQ P\
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Communication

e QOutils promotionnels CBL et LIM: cartes d’affaires, parapost, paniers
gourmands, etc

* 12 publications de l'infolettre
Animation réseaux sociaux et création de « collections de publications »

22 chroniques LJM a CIME.fm pour mettre en valeur les entreprises
membres et leurs produits

Plus de 260 messages radios

2 conférences CBL: AARQ et Réseau des TIR
1 conférence pour tous dans le cadre du Défi 100% local
1 formation entreprise: Pratiques d’affaires réussies
Tournage de 3 capsules détaillants
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Nos réalisations - Promotion

Entreprises membres et leurs produits
— paniers gourmands corporatifs

o o

Marché en Féte de St-Jérome en
f collaboration avec la CCISJM

V4 :

LE PETIT MARCHE DU HAMEAU DE
NOMININGUE

POUR DES SYSTEMES
ALIMENTAIRES PLUS,
DURABLES

-

Marché gourmand des Fétes
N A LA PLACE ROSEMERE
&
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=S i = - & DU 5 AU 24 DECEMBRE 2019
Marché de Noél Théatre Gilles
Vigneault




Solution

CONFERENCE ; < 4 [i . ' : lucAlE
UNE ENTREPRISE!. : \ e
TOUT UN PARCOURS \ & I n :

IBh30 & I7hOO o o - LAURENTIDES

H

titre de conférencier pour témoigner du
parcours, entrepreneurial ainsi_que des

s
Bol d'air pur
e oO-Lilg o
différentes décisions d’affairesiprises afin

. ! - PRODUITS DE L'ERABLE
de diversifier et faire croitre™NSon

! R N
entreprise. Leur implication ad B—LD A' RP\LR FA'TS A BROWNSBURG-CHATHAM
développement du volet « collectif » avec le

7 W&
Vre 1 ot
projet Terroir Lauréntien, coopérative de e [harm

distribution de produits alimentaires, sera ‘ Collecte sans contact sur place
aussi abordée.

+

BOUCHEES 17.09.2019

COCKTAIL

Sainte-Agathe-des-Monts, QC
J8c3s4

RESEAUTAGE La Manufacture \\‘
[7hOO a IBhOO 195 Rue Brissette, #72 ')
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ﬁ/‘ Transport durable des denrées — volet sécurité alimentaire
3 rencontres de chantier

10 rencontres du comité de suivi

e}
(SyTe)

- Portrait
- Plan d’action logistique et transport durable

- Accompagnement par la Coop Carbone et I'Institut d’Innovation en
Logistique du Québec (11LQ)

- Plus de 40 partenaires participants au chantier
- Entente de financement pour la phase 2 —2020-2021
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Chantiers partenariaux

Commercialisation

- Parcours de commercialisation 19-20
- 15 entreprises participantes
- Diagnostics
- Formation
- Catalogue LIM pour détaillants

Soutien au projet « Infrastructures
collectives MRC»

Démarrage du projet Petits
ambassadeurs de saveurs

Collaboration sur différents comités
et projets

Liaisons et requétes

2020

catalogue

FOURNISSEURS DES LAURENTIDES

LEGUMES + VIANDES + PRODUITS DEL'ERABLE
NOIX + SPIRITUEUX - CHOCOLATS - BEURRES
DE NOIX « BIERES - FARINES - PATISSERIES
PATES A PIZZA - MIELS = KIMCHIS

ET PLUS!

Camp de Base,
Brasserie Artisanale

BIERES LOCALES

R0




Entente sectorielle bioalimentaire

- Entente sur 3 ans

- 15 partenaires signataires — partenaires sociaux,
économiques et municipaux

- Les partenaires signat,aires: MAPAQ, UPAOL, CISSSL, 8
MRC, MAMH, EQ, CPERL, CBL

- Soutien pour des projets en lien avec la stratégie
bioalimentaire 2018-2023: La commercialisation, le RV
bioalimentaire, la valorisation des métiers, |'acces aux
terres et la concertation du secteur

- 680 000S/ 3 ans

M
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2¢ Rendez-vous des entreprises

bioalimentaires: 19 février 2020

- 2 volets:

- AM: Releve agricole
- PM: Marché aux affaires

- 90 participants au RV

- Merci aux partenaires pour le soutien a

I’événement

GRACE A LA PARTICIPATION
FINANCIERE DE :

Québec

rés eﬂ;’v" .
agriconseils

MERCI A NOS PARTENAIRES!

Centre de transfert d'entreprise du Québec

Communauté Métropolitaine de Montréal

Fédération de |'UPA Outcouais-Laurentides

Conseil des préfets et des élus de la région des Laurentides
Ville de Mirabel

MRC des Laurentides ')‘\\‘

MRC d'Antoine-Labelle

MRC d'Argenteuil CARREFOUR

MRC de Deux-Montagnes

MRC de La Riviére-du-Nord BIOALIMENTAIRE

MRC de Thérése-De Blainville LAURENTIDES
MRC des Pays-d'en-Haut



Acces aux terres
- 2 rencontres du chantier Acces aux terres

- Embauche d’une agente régionale L’ARTERRE
- arrivée en poste janvier 20

- Rencontre avec les agents de maillage
- 2 rencontres de tous les agents
- 6 rencontres individuelles

- Démarrage de I'accompagnement avec des
aspirants-agriculteurs

Valorisation des métiers agroalimentaires

- Soutien au projet « Je me cultive de I'école a la
1|‘_Ierrr11:e » initié par 'UPA Laurentides Pays-d’en-
au

- Rencontres avec différents partenaires: Ecole-
O-champ, UPA, etc.

LARTERRE

Accompagner - Jumeler

Programme d'activités éducatives en classe et a la ferme
pour les éléves du primaire
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MAPAQ - Carrefour bioalimentaire 63 737,00 S
Entente sectorielle bioalimentaire - MAPAQ, MAMH,

CISSSL, UPAOL, CPERL, EQ, 8 MRC, CBL 202 500,00 $

MAMH - Coordination chantier transport 28 153,00 S
Emploi Québec - RV bioalimentaire et Diagnostic
infrastructures MRC 23342,00 S

CISSS Laurentides - Transport durable et Sytemes

alimentaires territorialisés 166 380,00 S

Alliance SHV - Coordination stratégie bioalimentaire 22 500,00 $
Agriconseils - RV bioalimentaire 3000,00 $
Desjardins - Promotion LJIM et Marché en féte 10500,00 S
Sous -Total 1 520112,00 $

Vente paniers gourmets 22 766,00 $
Revenus d'activités 32020,00 S
Revenus de publicité promotion 2500,00 S
Contribution des membres 6853,00 S
Contribution des organismes 5758,00 S
Contribution des administrateurs 1999,00 $
Intéréts 1958,00 $
Sous- Total 2 73 854,00 $
Revenus totaux 593 966,00 $

Augmentation des revenus de 232 %
rapport a 18-19 d

- Subventions: 88%

- Revenus autonomes et au

Partenariats financiers co

579 000 '
X »
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® Participation au réseau des TCBQ

® Participation au Grand Rendez-vous du tourisme gourmand

®* Présentation des travaux du chantier transport lors de la rencontre
du réseau des TIR-SHV

®* Présentation des travaux de concertation lors du colloque de
I’Association des aménagistes régionaux du Québec

* Visite de la ferme des Quatre-temps et de la ferme du Chat Noir avec
le CCA de St-Eustache

* Kiosque a I’AGA de 'UPAOL

®* Présentation lors de diverses assemblées syndicales de 'UPA

® Foire des étudiants au CFAM

»
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Quelques exemples

6 Chantiers partenariaux

REGAL +

Tables locales en sécurité alimentaire
CCATdB

CCA Ville de St-Eustache
Développement économique a Mirabel
Tourisme Laurentides

Maturin

Arrivage

College Lionel-Groulx

La manufacture

Alliance SHV

CDBL

CIBIM

CCISIM

Foire

2 rencontres du comité Entreprises

1 rencontre du comité Intervenants

119
= Nombre de
participation du

CBL a des
rencontres de
concertation (CBL
initiateur ou invité)

sl
M
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Le Carrefour bioalimentaire Laurentides se veut un lieu de convergence
d’idées, de partenariats et de projets. Il souhaite mettre en commun les
forces vives de I'écosysteme bioalimentaire des Laurentides pour le
développement de systemes alimentaires plus durables.

La derniére année, malgré son climat mouvementé, nous a démontré toute
la force des entreprises de notre région et I'engagement des partenaires a
faire de ce secteur un fleuron du développement socio-économique dans les
Laurentides.

C’est avec beaucoup de gratitude que nous terminons cette année et avec
beaucoup d’espoir et de motivation que nous amorgons la prochaine.

Un merci sincere a vous tous et au plaisir de poursuivre cette aventure avec
Vous.
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6- Présentation des états
financiers et du rapport du

verificateur genéral au 31 mars
2020
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/- Adoptiondes etats
financiers
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8- Nomination des vérificateurs

pour I'année financiere du
1€ avril 2020-at,31:mars 2021
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9- Présentation
du plan d’action

»
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Plan action 2020-2021
Theme | suatege Aciors  lideaews

Mettre en place un dép6t documentaire centralisé Dépot documentaire mis en place

Consolider la  Définir et mettre en place un suivi par projet Suivi par projet mis en place
estion et le pr ;

fuivi de Définir et mettre en place un nouveau plan comptable Plan comptable mis en place

'organisme  Rédiger un guide du suivi administratif Guide administratif rédigé

Diversifier et

Améliorer la gestion de l'inventaire

Développer une nouvelle offre de membership consolidée

Actions mises en place

Nouvelle offre de membership

augmenter  pour 20-21 développée
- : les sources Définir une offre de service Territoire nourricier Offre de service développée
Administration de revenus
Rédiger les demandes de subventions et leur reddition de Nb de demandes et de bilans
compte
Développer et mettre en place une politique de prévention Politigue mise en place
du harcelement psychologique et sexuel en milieu de travail  Employées formées
Consolider la Doter I ) o Territoi . R bauché
. oter I'organisme d’une ressource Territoire nourricier
gestion des g essource embauchée
ressources Doter I'organisme d’une ressource en secrétariat Ressource embauchée
humaines

Réaliser I'évaluation annuelle des employées

Convenir de contrats de services avec les consultants

Evaluations annuelles réalisées

Nb de contrats de services signés



Plan action 2020-2021

Time vt wons e

Administration

Concertation

Communication

Poursuivre la mise en
place du plan d’action
de la stratégie
bioalimentaire 18-23

Agrandir I'espace de
travail

Poursuivre les diverses
actions de
concertation et
collaboration

Développer de
nouveaux sites web

Animer les réseaux
sociaux

Réaliser le bilan des initiatives 19-20
Faire le bilan de I'’entente sectorielle an 1

Tenir une rencontre du comité directeur de I'’entente

Louer le local adjacent au 444 St-Georges

Tenir 2 rencontres du comité entreprises

Tenir 2 rencontres du comité Intervenants

Initier/ participer a différentes rencontres partenariales

Participer au développement du réseau des TCBQ
Concerter les responsables de marchés publics
Finaliser le développement du site web du CBL
Développer le nouveau site web LIM

Animer le facebook du CBL

Animer le facebook LIM

Bilan réalisé
Bilan réalisé
Rencontre tenue

Offre de location signée
Aménagement réalisé

2 rencontres tenues
Nb d’entreprises participantes

2 rencontres tenues
Nb d’organismes participants

Portrait de la mobilisation
partenariale réalisé

Nb et type de participation
Nb de rencontres tenues
Site web mis en ligne

Site web développé

1 publication par semaine

2-3 publications par semaine



Plan action 2020-2021
Theme [Stratégie  [Adtions |indicatews

Communication
(suite)

Commercialisation

RV bioalimentaire

Informer les partenaires
de 'avancement des
projets

Développer ou
consolider des outils
pour faciliter la mise en
marché de proximité

Développer ou
consolider des projets
pour faciliter la mise en
marché de proximité

3¢ édition du RV

Rédiger les différentes éditions de lI'infolettre du CBL

Développer des outils synthése pour la présentation des
chantiers et de leurs travaux

Consolider le répertoire des entreprises

Promouvoir chez les détaillants le catalogue 2020 des
entreprises

Promouvoir le service de paniers gourmands corporatifs

Faciliter les ententes d’affaires entre les producteurs et
Moisson Laurentides

Faciliter la tenue du Marché des fétes a la Place Rosemere
Coordonner le Défi 100% local Laurentides
Amorcer le développement du marché institutionnel via le

déploiement du projet «Les Petits ambassadeurs » LIM

Collaborer au projet régional « Commercialisation
collective des MRC »

Evaluer la tenue ou non de I'événement étant donné le
contexte COVID-19

Elaborer et tenir la 3¢ édition (s’il y a lieu)

8 a 12 infolettres publiées
Nb d’outils réalisés
Répertoire mis a jour

Nb de détaillants adhérents
Atteindre 10000S de vente

Nb d’ententes facilitées

Nb d’entreprises participantes

100 consommateurs inscrits
Bilan du défi déposé

Nb de services de garde
Soutien obtenu pour LUIM

Décision prise

A déterminer



Plan action 2020-2021
Theme |Stratégle  |Adions |Indicatews

Valorisation

Acces aux
terres

Soutenir le projet « Je me
cultive »

Concerter les organismes
et promouvoir les
initiatives

Favoriser I’acces aux
terres pour les aspirants
agriculteurs

Faciliter la concertation
des acteurs et la
complémentarité des
offres de services aux
aspirants

Définir et soutenir la phase 2 du projet

Démarrer des rencontres de chantier

Collaborer au projet: Mangeons local plus que jamais
Promouvoir les initiatives inspirantes

Qualifier les aspirants-agriculteurs

Suivre la formation provinciale ’ARTERRE

Informer les MRC non adhérentes des travaux
Promouvoir la région et les services

Développer un site web acces aux terres

Réaliser des maillages entre aspirants et cédants
Tenir des rencontres des partenaires du chantier
Animer les rencontres des agents de maillage

Définir les roles des partenaires dans le cadre du chantier
Mettre en place une infolettre

Développer un plan d’action collectif 2020-2022

Type de soutien réalisé

Nb de rencontres tenues
Nb et types de collaboration
Types et nb de promotion
Nb d’aspirants qualifiés
Participation a la formation
Rencontres tenues

Nb et type d’activités

Site web développé

Nb de maillages réalisés
Tenue de 1-2 rencontres

4 a 6 rencontres tenues
Roles définis

4-6 publications

Plan d’action développé



Plan action 2020-2021
Theme |Stratégie |Actions |Indicatewrs

Transport
durable des
denrées —
sécurité
alimentaire

Collaborer a la mise
en place territoriale
du plan d’action

Soutenir la mise en
place des actions
régionales du plan

Faciliter la
concertation des
acteurs

Tenir des rencontres d’appropriation du plan de logistique et
transport durable avec les 8 territoires

Réaliser I'appel de projet territorial

Convenir du mandat pour I’embauche d’une ressource
technique en soutien aux territoires

Déterminer les perspectives de soutien financier du CILCAD en
lien avec I'informatisation de la chaine logistique des territoires

Collaborer au cadre de référence

Soutenir la mise en place d’'une étude de faisabilité pour la mise
en place d’un transporteur régional (économique et social)

Promouvoir les initiatives inspirantes

Tenir des rencontres de chantiers
Tenir des rencontres du comité de suivi

Développer un outil de communication pour mettre en valeur
les travaux du chantier

6-8 rencontres tenues

Appel de projet lancé et nb
de projets soutenus

Mandat rédigé

Demande de subvention
déposée au CILCAD

Nb de participations aux
travaux

Appel d’'offre défini

Nb d’initatives de
promotion
1-2 rencontres tenues

4 a 6 rencontres tenues

Outil développé



Plan action 2020-2021

Embauche d’un « Agent de développement — Territoire
Soutenir le nourricier »
développement de

= S Développer un partenariat avec Vivre en ville
territoire nourricier plus

Développer une offre de service Laurentides

Territoire autonome et résilient
e Piloter I'offre de service
Développer des ententes entre Marchés publics et
Augmenter la organismes (régional/local) en sécurité alimentaire

récupération des invendus o . . .
Sensibiliser les producteurs agricoles au don alimentaire

RH embauchée

Partenariat développé
Offre de service développée

Pilote réalisé
Nb d’ententes développées

Sensibilisation réalisée
Retombées documentées

N\
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10- Presentation des
modifications aux
reglements généraux
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12- Election des administrateurs

* Poste 6 ( 2 ans ): Entreprise bioalimentaire membre (Producteurs /
Agro-transformateur)

* Poste 8 (2 ans): Représentant d’un organisme en lien avec le secteur
bioalimentaire
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