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L E X I Q U E
ADAQ  Association des détaillants en alimentation du Québec

AQ  Aliments du Québec

AQCPE  Association québécoise des CPE

Alliance SHV  Alliance pour des environnements favorables aux saines habitudes de vie des Laurentides 

AMPQ  Association des marchés publics du Québec

CAR-DS  Conférence administrative régionale - Développement social

CBL  Carrefour bioalimentaire Laurentides

CISSS L  Centre intégré de santé et de services sociaux des Laurentides

CMM  Communauté métropolitaine de Montréal

CPE  Centre de la petite enfance

CPÉRL  Conseil des préfets et des élus de la région des Laurentides

CRE L  Conseil Régional de l' Environnement des Laurentides

DSPL  Direction de la santé publique des Laurentides

EPATTE  Ecosystème Produire Abattre Transporter Transformer Employer

EQ  Emploi Québec

FADQ  Financière agricole du Québec

FARR  Fonds d'appui au rayonnement des régions

ITHQ  Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec

LJM  Laurentides j'en mange

MAMH  Ministère des Affaires municipales et de l'Habitation

MAPAQ  Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l' Alimentation du Québec

MEI  Ministère de l'Économie et de l'Innovation

Moisson L  Moisson Laurentides

MRC  Municipalité régionale de comté

PAGIEPS  Plan d'action gouvernemental pour l'inclusion économique et la participation sociale 2017-2023 

PDZA  Plan de développement de la zone agricole

REGAL+  Regroupement alimentaire des Laurentides

TAE - MEI  Table d'action en entrepreneuriat - Ministère de l'Économie et de l'Innovation

TCBQ  Tables de concertation bioalimentaire du Québec

TIR-SHV  Table intersectorielle régionale en saines habitudes de vie

Tourisme L  Tourisme Laurentides

TVBL  La télévision des Basses-Laurentides

UPA OL  Union des producteurs agricoles Outaouais-Laurentides

UQAM  Université du Québec à Montréal



Quelle année stimulante pour notre organisation tant dans sa structuration, ses projets

que l'engouement démontré par les partenaires, organismes et consommateurs pour le

secteur bioalimentaire!

Que l'on parle d'autonomie alimentaire, du développement de communautés nourricières,

d'achat de proximité, de commercialisation collective, de transport, d'accès aux terres le

CBL est actif dans la facilitation et l'émergence de projets et solutions collectives. 

Malgré les défis engendrés par le contexte de la COVID-19, nous avons pu réaliser

ensemble de grandes avancées pour notre région et favoriser, plus que jamais

auparavant, l'achat de produits locaux. 

Le conseil d'administration et l'équipe du CBL sont engagés au quotidien dans le soutien

aux entreprises bioalimentaires et notre organisme se positionne comme un catalyseur au

coeur de l'écosystème bioalimentaire des Laurentides à l'écoute des besoins et enjeux

des territoires, entreprises et partenaires pour le développement de projets collectifs

structurants. 

C'est un grand bonheur de pouvoir créer  avec vous le chemin vers le développement de

systèmes alimentaires plus durables dans les Laurentides.

Merci de votre confiance et au plaisir de poursuivre l'aventure avec vous. 



Bonne lecture!

M O T  D E  L A
P R É S I D E N C E  E T  D E
L A  D I R E C T I O N

SABRINA CHEVRIER
Présidente

MARIE-EVE MORIN
Directrice
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C O N S E I L  D ' A D M I N I S T R A T I O N  

MME SABRINA CHEVRIER | présidente

M. SERGE THÉRIAULT | observateur

M. JONATHAN PALARDY | vice-président

M. ANTOINE THIBAULT-LEPAGE | trésorier

Vacant

MME CÉLINE MARTINE | administratrice

Nous soulignons  également la
contribution des membres qui ont
quitté au courant de l'année :

Mme Béatrice Cacopardo
Mme Émilie Pépin
M. Marc L'Heureux

Poste 3 - Conseil des préfets et des élus des Laurentides

Directrice  marketing et communications - La Petite Bretonne 
Poste 5 - Entreprise bioalimentaire membre (transformateur)

Agent de développement agroalimentaire 
Poste 8 - Représentant d'un organisme - MRC d'Argenteuil

Directeur de la direction régionale des Laurentides 
Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation du Québec

Chef d'administration de programme de santé publique secteur nord
Poste 1 - Centre de santé et de services sociaux des Laurentides

Conseiller aux entreprises 
Poste 9 - Représentant d'un organisme - La Manufacture

MERCI!

Vacant

Poste 4 - Entreprise bioalimentaire membre (producteur - agrotransformateur)

MME ANOUK PRÉFONTAINE | administratrice
Ferme gastronomique chez Anouk
Poste 2 - Union des producteurs agricoles Outaouais-Laurentides
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Propriétaire - Louisa Café de quartier
Poste 6 - Entreprise bioalimentaire membre (restaurateur)

MME VIRGINIE LAMONTAGNE | administratrice

Vacant
Poste 7 - Entreprise bioalimentaire membre (détaillant, distributeur)

M. JEAN-MICHEL ARCHAMBAULT-CYR | secrétaire
Directeur de projets
Poste 10 - Représentant d'un organisme - Synergie économique Laurentides

MME Denise Proulx | administratrice

Chargée de cours à l'UQAM et journaliste
Poste 11 - Poste coopté



V I S I O N

M I S S O N

V A L E U R S

 

 

INNOVATION

COLLABORATION

Contribuer au développement de systèmes bioalimentaires plus
durables dans les Laurentides.

Mes Laurentides j’en mange, j’en vis et j’en suis fier : Les citoyens,
les entreprises et les institutions des Laurentides initient,
ensemble, des actions intersectorielles novatrices pour nourrir la
collectivité de façon durable.  Fiers de la diversité de ses
productions agricoles, de ses produits et de la force de ses
partenariats, ils font du secteur bioalimentaire un moteur de
développement économique et social de la région.

des besoins des territoires et des entreprises

dans les pratiques et dans le développement de projets structurants

de tous les secteurs pour le développement de systèmes bioalimentaires plus durables

ÉCOUTE
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Un grand merci à nos proches
collaborateurs 

             
             Corinne Guimont

              Benoît Rivest

M E M B R E S  D E  L ' É Q U I P E

MARIE-EVE MORIN
Directrice

GINETTE ARCHAMBAULT
Agente régionale L'ARTERRE           
et développement bioalimentaire
Conseillère transfert d'entreprise

ÉLYSE MARTINEAU
Agente de commercialisation et
développement bioalimentaire

MERCI!
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PATRICIA CHAPUT
Agente de soutien, secrétariat, réception,
service de paniers gourmands

MARIE-LYNE BÉLAIR
Agente de liaison
Laurentides j'en mange

ANNE LALIBERTÉ
Coordonnatrice
administrative

CATHERINE CYR
Conseillère au développement
de communautés nourricières



Ah! Tout cru dans le bec

Aliments Vibe Foods

Bistro St-Charles

BM Resto Bar Grill

Bocaux & co.

Bois de St-Cyr

Bol d'air pur

Boulangerie Auger (1991) inc.

Chalet du ruisseau

Corporation du Moulin Légaré inc.

Fays - Terroir chocolaté

Ferme aux trois petits pois

Ferme des Geais Bleus inc.

Ferme la Roquette

Ferme La Rose des Vents

Ferme Leguerrier inc. (Crocbio)

Fraisière Lauzon et fils SENC

Fromagerie le P'tit Train du Nord inc.

Harrington Pétillants Botaniques 

IGA Chaumont Bilodeau

IGA Famille Jasmin (St-Adèle)

IGA Famille Jasmin (St-Sauveur)

Jardins de la fourchette (Les)

Jardins Kaizen (Les)

Jolies Mi-Noix

Kitchen 73 Mirabel

Labonté de la Pomme

Lémarettes Restaurant 

L'Étalage Marché gourmand

La Belle et la Brute

La fine Fleur de la Tapani

La Petite Bretonne

Le Moulin aux Épices 

Le P'tit magasin Saint-Sau

Le P’tit magasin Shawbridge

Le P'tit Verrat

Le petit rucher du Nord SENC

Le Saint-Sau Pub gourmand

Les Aliments Parador Foods inc.

Les Divines Pralines

Les Fromagiers de la Table ronde

Les Produits North Hatley inc.

Les Serres Sagami inc.

Les Sucreries Jetté (La Mirablière)

Les Thés d'Argenteuil

Marché Bonichoix Famille Jasmin

Marché de la gare

Marché Vaillancourt (Neelima) inc.

Microbrasserie Dieu du Ciel inc.

MERCI!

E N T R E P R I S E S  M E M B R E S
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ENTREPRISES MEMBRES

Microbrasserie L'Entêté et Sucrerie

Bonaventure

Microbrasserie Le Baril Roulant 

Micropousses Mandy's Microgreens

Ô Sucre

Passion Sauvage

Pic Bois Bistro Taverne

Pub Brasserie Dieu du Ciel inc.

Pub Tremblant Le Baril Roulant

Rachelle-Béry (St-Sauveur)

Recto-verso Restaurant

Régal Nomade

Rôtisserie Au Petit Poucet

S.O.S Fondue inc.

Safran des neiges

Sans-gaspi (Les)

Serres Élin'eau (Les)

Shawbridge Microbrasserie &

Charcuteries 

Stonehaven Le Manoir

SymbiOse AlimenTerre

Tarterie du Verger des Musiques inc.

Verger Lacroix inc.

Violon et Champignon

70*
  16 PRODUCTEURS                                       

9 AGROTRANSFORMATEURS

24 TRANSFORMATEURS

12 DÉTAILLANTS

17 RESTAURANTS

= ENTREPRISES MEMBRES
*Membres 2021-2022/Certaines entreprises se retrouvent dans plus d'une catégorie



 RÉPARTITION DES MEMBRES
PAR MRC

Antoine-Labelle

Argenteuil6

7

14

10
9

Laurentides

Rivière-du-Nord
Pays-d'en-Haut

Thérèse-de-Blainvi l le

Deux-Montagnes8
6Mirabel10
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A D M I N I S T R A T I O N

NOS RÉALISATIONS

rencontres du conseil d'administration ont eu lieu

Changement à la présidence du CBL
Départ de Mme Béatrice Cacopardo, directice de la Financière agricole et accueil de       
 Mme Sabrina Chevrier, directrice marketing et communication La Petite Bretonne

Ajout de 2 postes au conseil d'adminitration ( 9 à 11 administrateurs)
Poste entreprise membre détaillant     I    Poste représentant d'organisme

Aménagement de l'aggrandissement des locaux de l'organisme 
En plus du 444 rue St-Georges l'organisme est aussi logé au 446 rue St-Georges

Implantation de la téléphonique IP
Numéro de téléphone unique avec numéros de postes liés aux cellulaires des employées. En
cohérence avec l'organisation hybride du travail (bureau et maison)

Mise en place d'un nouveau plan comptable
En cohérence avec la gestion par projet de l'organisme

Implantation du paiement en ligne
Enfin de faciliter la réception de paiements et éviter les retards, mise en ligne des paiements
via le site web du CBL (adhésion, campagne LJM, inscription à des événements, etc. )

Arrivée de 4 nouvelles ressources dans l'équipe
2 RH en administration (1.3 ETC), 2 RH projets (2 ETC)

Plusieurs étapes stratégiques et projets collectifs ont été franchis au cours de la dernière
année.  Nous vous les présentons avec fierté!

7 
+
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C O M M U N I C A T I O N

nouveaux SITES WEB

RÉSEAUX SOCIAUX
Publications sur la 
page Facebook CBL 

Publications sur la 
page Facebook LJM  

Augmentation des
abonnés facebook LJM

87

166

mensuelles



thématiques



adresses courriel
 

INFOLETTRES
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PUBLICATIONS

Fiche synthèse mise en œuvre
du Chantier transport
Coffre à outils gestion des
invendus marchés publics
Portrait de L'ARTERRE et
Accès aux terres
Guide de l'Ambassadeur LJM

10

carrefourbioalimentaire.org

laurentidesjenmange.ca

2 

14 
+1000

MÉDIAS
Communiqués de
presse

Entrevues radio

Entrevue télé

Podcast

8

3

1
11,4%1



L A U R E N T I D E S  J ' E N  M A N G E  -  P R O M O T I O N
D E S  P R O D U I T S  L O C A U X

MISE À JOUR DE L'IMAGE DE MARQUE

LANCEMENT DE LA CAMPAGNE DE PROMOTION

Coloration plus actuelle
Lettrage plus lisible et contemporain
Maintien de la fleur colorée pour poursuivre le
repérage par les consommateurs et la diversité
des 4 saisons
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Plus de 100 participants
Dévoilement du nouveau site web
Des outils entreprises
Invitation à devenir de fiers
ambassadeurs LJM

Conférence de M. Jacques Nantel sur
l'achat local

                                   +

MISE À JOUR DES OUTILS ENTREPRISES



L A U R E N T I D E S  J ' E N  M A N G E  -  P R O M O T I O N
D E S  P R O D U I T S  L O C A U X

PANIERS GOURMANDS

Visibilité grand public - tirages

Destinés au marché corporatif, nos paniers mettent en valeur des
aliments cueillis, transformés ou cuisinés dans la région des
Laurentides.  Disponibles en plusieurs formats, ils représentent une
belle occasion de promouvoir les produits et les entreprises de chez
nous, en plus de constituer un cadeau original et très apprécié!  

Au cours de cette année, plus de 9000$ de produits locaux se sont
retrouvés dans nos paniers, boîtes et sacs gourmands.

12

Des paniers ont également été
offerts lors de différents

événements grand public: 
Défi 100% local

Tournoi de golf CCISJM
 Ambassadeurs LJM
Fête des semences 

etc.

MARCHÉS PUBLICS

Visibilité des marchés publics des Laurentides sur le nouveau site web Laurentides j'en mange. 

Deux rencontres de concertation ont été tenues avec les gestionnaires de marchés publics, 
le MAPAQ, l'AMPQ et le CISSS. 



DÉFI 100% LOCAL

 

Il s'agissait de la 7e édition de cet événement au Québec qui invite les québécois à
augmenter leur consommation de produits locaux durant tout le mois de septembre.
Pour la région des Laurentides, ce sont des augmentations de 69% des inscriptions
et de 72% des participants que nous avons connues en 2021. 

MANGEONS LOCAL

Initiative de l'UPA, les TCBQ dont le CBL ont
collaboré à la promotion de l'événement. 
 Pour les Laurentides, nous avons travaillé au
recrutement et à l'inscription des entreprises
sur la nouvelle plateforme WEB, à la
promotion de l'événement via notre infolettre
et nos pages Facebook, aux rencontres de
préparation et à la tournée des entreprises. 
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P r o m o t i o n  -  I n i t i a t i v e s  p r o v i n c i a l e s



Deux rencontres du comité directeur de l'entente sectorielle 

Mise sur pied de cellules de codéveloppement pour producteurs et agents de maillage
L'ARTERRE.
Développement de 2 webinaires
74 rencontres en lien avec ce chantier (CBL initiateur ou collaborateur) dont:

1 rencontre des partenaires du chantier
14 rencontres de producteurs en cellule de codéveloppement
18 rencontres avec les agents de maillage L'ARTERRE
4 rencontres provinciales avec les conseillers en transfert

Présentation / rayonnement: Podcast Les idées radicules, CFAM
Publication d'une infolettre
86 projets d'aspirants inscrits dont 54 en démarche active et 16 projets qualifiés
11 visites de jumelage
6 processus de jumelage/négociation
2 jumelages + 6 établissements hors L'ARTERRE

Développement d'un outil de communication synthétisant la mise en œuvre du plan de
logistique et transport durable
Accompagnement / collaboration à 5 grands projets collectifs
Développement et suivi de 3 ententes de services avec des experts pour le soutien aux
projets
49 rencontres en lien avec ce chantier dont: 

 1 rencontre du grand chantier
4 rencontres du comité de suivi
3 rencontres de suivi des projets locaux
12 rencontres pour le projet d'informatisation
13 rencontres pour le projet optimisation et logistique
6 rencontres pour le projet d'étude de faisabilité

Présentation / Rayonnement: Vivre en ville, Réseau des TIR-SHV, UQAM, CAR-DS

Participation à 5 rencontres du comité Laurentides en emploi

ENTENTE SECTORIELLE

 ACCÈS AUX TERRES   I   L'ARTERRE

 TRANSPORT DURABLE DES DENRÉES

VALORISATION DES MÉTIERS

P R O J E T S  C O L L E C T I F S
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Nous accompagnons avec cœur l'élaboration, la concertation des
partenaires et la mise en œuvre de projets collectifs bioalimentaires



Embauche et accueil d'une agente de liaison Laurentides j'en mange
Mise à jour de l'image de marque 
Nouveau site web (répertoire, carte, marchés publics, événements)
Lancement de la campagne grand public - plus de 100 participants
Recrutement des entreprises
Déploiement de l'image de marque dans les Laurentides
Développement d'une trousse d'outils pour les municipalités et les partenaires
Développement d'un guide Fier ambassadeur LJM
Développement d'une stratégie d'affichage LJM des partenaires municipaux
Promotion du service de paniers gourmands et préparation des commandes
Animation des réseaux sociaux et optimisation du référencement SEO
Entente avec Aliments du Québec

20 rencontres dans le cadre de ce projet
Accompagnement de 17 services de garde dans la cohorte de développement
du projet
Tenue de rencontres de maillage entre entreprises et services de garde
Développement d'un bottin pour l'offre institutionnelle
Maillage avec l'AQCPE pour l'établissement de cibles d'approvisionnement
Rencontre avec producteurs pour le développement du concept "fermier de
garderie" 

4 rencontres dans ce projet
Rédaction du projet, dépôt au FRR, obtention du financement
Coordination avec l'UPAOL et projet déployé pour les Laurentides et
l'Outaouais

5 rencontres dans ce projet
Collaboration avec la Société du réseau Économusée pour le développement
d'un portrait régional de l'Agrotourisme et du tourisme gourmand. 
2 rencontres des partenaires

Participation à différents comités partenariaux: PDZA, planification territoriale,
CMM
Présentations: Collège Lionel-Groulx, École Hôtelière des Laurentides
Réponses aux requêtes des membres et partenaires

COMMERCIALISATION / ACHAT LOCAL

Laurentides j'en mange

Petits ambassadeurs

Projet ÉPATTE (écosystème de l'abattage animal)

Agrotourisme et tourisme gourmand

Réseautage, liaison et service conseil aux entreprises et partenaires

P R O J E T S  C O L L E C T I F S  ( s u i t e )
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Embauche et accueil d'une Conseillère au
développement de communautés nourricières
Développement d'une offre de services aux municipalités
et MRC
Lancement de l'offre de service via 2 webinaires  - 40
participants
Pilotage de l'offre de service dans 3 municipalités
Octroi d'un financement pour le développement de 5
webinaires en 22-23
Présentation / rayonnement: conférences Centre
NUTRISS - Université Laval, Vivre en Ville, Cégep de
Victoriaville

Maillage avec Moisson Laurentides
Développement d'une trousse d'outils
Rédaction d'un guide sur le Don alimentaire
Présentations aux

Gestionnaires de marchés publics des Laurentides
Agents de mobilisation de Synergie économique
Laurentides 
CRE Laurentides

COMMUNAUTÉS NOURRICIÈRES

Accompagnement des municipalités

Surplus et invendus

P R O J E T S  C O L L E C T I F S  ( s u i t e )

16



14 rencontres avec le réseau des TCBQ

2 rencontres du comité Entreprises

48 rencontres dans le cadre du chantier Transport durable des

denrées

49 rencontres dans le cadre des travaux du chantier Accès aux

terres

56 rencontres dans le cadre des différents projets du chantier

Commercialisation

18 rencontres dans le cadre du développement des Communautés

nourricières

11 participations au REGAL+

Participation à des comités / projets supra-régionaux et 

 provinciaux: CMM, Aliments du Québec, ADAQ, ITHQ, Système

alimentaire territorialisé, etc.

Quelques exemples d'espaces de collaboration

É C O S Y S T È M E  D E  C O L L A B O R A T I O N

Nombre de rencontres
auxquelles le CBL fut

initiateur ou
collaborateur

288

116 
Nombre d'entreprises
et de partenaires avec
lesquels le CBL fut un

collaborateur

334 800$ 
Valeur de la
mobilisation
partenariale 

(sans compter les
heures du CBL)

6696
Nombre d'heures
investies par les

partenaires dans la
concertation

17

Le Carrefour bioalimentaire Laurentides se distingue par la force de son vaste
réseau de partenaires.
Le nouveau site web du CBL carrefourbioalimentaire.org/ecosysteme met en
valeur les personnes-ressources qui contribuent au développement du secteur
bioalimentaire de la région. C'est 36 personnes-ressources qui ont rejoint cet
écosystème cette année et il est possible d'y adhérer en tout temps! 

36



M E R C I  À  N O S  P A R T E N A I R E S
F I N A N C I E R S !

Alliance SHV

CISSS L

CPÉRL

Le Bon goût frais des Îles-de-la-Madeleine

MAMH

MAPAQ

MRC Antoine-Labelle

MRC Argenteuil

MRC Deux-Montagnes

MRC Laurentides

MRC Pays-d'en-Haut

MRC Rivière-du-Nord

MRC Thérèse-De Blainville

Services Québec

UPAOL

Ville de Mirabel 18

Société du réseau Économusée

TAE - MEI

TASLSJ

Aliments du Québec



C O N C L U S I O N
Un pas à la fois, ensemble, nous avançons vers le développement de
systèmes alimentaires plus durables dans les Laurentides. 

Plus que jamais il est nécessaire de valoriser et de faciliter l'achat et la
consommation de produits locaux. 

Au delà du message et du geste d'achat, c'est la vision de toute une  région
de s'unir pour nourrir de façon durable la population des Laurentides.

C'est appuyer des entrepreneurs dans leurs rêves. 

C'est faciliter la résilience alimentaire de nos territoires. 

C'est valoriser la richesse de notre terroir et le savoir-faire des artisans
gourmands des Laurentides. 

Le CBL est fier d'avancer avec vous sur ce chemin et d'être au cœur de ce
grand mouvement collectif qui est en marche dans les Laurentides. 
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